go Ethical Trading Initiative

Podstawowy Kodeks ETI

1. Dobrowolnos¢ zatrudnienia

1.1 Nie uzywa sie pracy niewolniczej ani zatrudnienia przymusowego, w tym przymusowej pracy
wieznidw.

1.2 Nie wymaga sie od pracownikéw sktadania ,depozytéw” ani deponowania dokumentéw tozsamosci u
pracodawcy; pracownicy majg prawo zakonczy¢ zatrudnienie po odpowiednim okresie wypowiedzenia.

2. Wolnos¢ do zrzeszania sie i prawo do zbiorowych negocjacji ws. warunkow
zatrudnienia.

2.1 Pracownicy majg bez wyjatku prawo tworzenia i wstepowania do dowolnych zwigzkéw zawodowych
oraz prowadzenia zbiorowych negocjacji z pracodawcami.

2.2 Pracodawca przyjmuje otwartg postawe wobec dziatalnosci zwigzkéw zawodowych i ich dziatah
organizacyjnych.

2.3 Przedstawiciele pracownikéw nie sg dyskryminowani i majg swobode wykonywania funkgcji
przedstawicielskich w miejscu pracy.

2.4 W przypadkach, gdzie wolnos¢ zrzeszania sie i prawo do zbiorowych negocjacji sg ograniczone przez
prawo, pracodawca nie utrudnia rozwoju zastepczych srodkéw niezaleznego, swobodnego zrzeszania sig i
prowadzenia negocjacji, ale taki rozwdj utatwia.

3. Bezpieczne i higieniczne warunki pracy

3.1 Pracownikom zapewni sie bezpieczne i higieniczne srodowisko pracy, odpowiadajgce aktualnemu
stanowi wiedzy w danej branzy i uwzgledniajgce ewentualne zagrozenia. Podejmowane bedg odpowiednie
dziatania majgce na celu zapobiezenie wypadkom i uszczerbkom na zdrowiu w wyniku pracy, w zwigzku z
nig lub w jej trakcie, poprzez ograniczenie przyczyn zagrozen wystepujgcych w srodowisku pracy na ile
tylko jest to mozliwe.

3.1 Pracownicy bedg otrzymywac regularne udokumentowane szkolenia w zakresie bezpieczehstwa i
higieny pracy; szkolenia takie bedg przeprowadzane ponownie dla nowych i przeniesionych pracownikow.

3.3 Zapewniony bedzie dostep do czystych toalet i wody pitnej oraz, w miare potrzeby, higienicznych
miejsc do przechowywania zywnosci.

3.4 Miejsce zakwaterowania, jesli jest ono zapewnione, ma by¢ czyste i bezpieczne oraz zaspokajaé
podstawowe potrzeby pracownikéw.

3.5 Przedsiebiorstwo przestrzegajgce Kodeks uczyni wyzszego rangg przedstawiciela kierownictwa
odpowiedzialnym za bezpieczenstwo i higiene pracy.

4. Przedsiebiorstwo nie bedzie korzystac z pracy dzieci.

4.1 Nie bedzie przeprowadzana jakakolwiek nowa rekrutacja dzieci.

4.2 Przedsigbiorstwo opracujg wytyczne i programy zapewniajgce przeniesienie kazdego wykrytego
pracujgcego dziecka do odpowiedniej szkoty i umozliwiajgce mu kontynuowanie nauki az do czasu, gdy
przestanie by¢ dzieckiem, lub bedg uczestniczy¢ w takich programach i przyczynia¢ sie do ich rozwoju;
pojecia ,dziecko” i ,praca dzieci” zdefiniowane sg w dokumencie Zasady wdrazania Kodeksu.

4.3 Dzieci i mtodziezy do lat 18 nie bedzie sie zatrudnia¢ do pracy w nocy ani w warunkach
niebezpiecznych.

44 Powyzsze wytyczne i procedury bedg zgodne z postanowieniami wiasciwych standardow
Miedzynarodowej Organizacji Pracy.



5. Wyptacanie wynagrodzenia.

5.1 Ptace i Swiadczenia dodatkowe za standardowy tydzienh pracy spetniajg co najmniej wymogi krajowych
norm prawnych lub poréwnawczych norm branzowych, zaleznie od tego, ktdére z nich sg wyzsze.
Niezaleznie od tego, ptaca zawsze powinna by¢ wystarczajgca dla zaspokojenia podstawowych potrzeb i
zapewnicC niejakg nadwyzke.

5.2 Wszystkim pracownikom przedstawione beda, na pisSmie i w zrozumiatej formie, ich warunki
zatrudnienia dotyczace ptacy: przed rozpoczeciem zatrudnienia oraz, w odniesieniu do szczegotéow ptacy
za dany okres, przy kazdej wyptacie.

5.3 Potrgcenia z wyptaty jako sSrodek dyscyplinarny nie bedg dozwolone; nie bedg tez dozwolone
jakiekolwiek potrgcenia z wyptaty nie przewidziane przepisami prawa bez wyraznej zgody danego
pracownika. Wszelkie srodki dyscyplinarne powinny by¢ udokumentowane.

6. Nie przekraczanie czasu pracy

6.1 Czas pracy jest zgodny z prawem krajowym i poréwnawczymi normami branzowymi, zaleznie od tego,
ktére z nich zapewniajg lepszg ochrone.

6.2 Niezaleznie od tego, od pracownikéw nie bedzie sie wymagac regularnej pracy powyzej 48 godzin
tygodniowo oraz bedzie im przystugiwatsrednio co najmniej 1 dzien wolny na kazde 7 dni. Godziny
nadliczbowe bedg dobrowolne, nie bedg przekracza¢ 12 godzin tygodniowo, nie bedzie sie ich wymagac
regularnie oraz zawsze bedzie za nie przystugiwac¢ wyzsza stawka wynagrodzenia.

7. Zakaz dyskryminacji

7.1 W rekrutacji pracownikéw, wynagrodzeniach, dostepie do szkoleh, awansach, zwolnieniach z pracy i
emeryturach nie ma dyskryminacji pod wzgledem rasy, kasty, narodowosci, religii, wieku,
niepetnosprawnosci, pici, stanu cywilnego, orientacji seksualnej, przynaleznosci zwigzkowej ani przekonan
politycznych.

8 Uregulowanie stosunku pracy.

8.1 Na ile tylko mozliwe, kazda wykonywana praca musi odbywa¢ sie na zasadach uznanego stosunku
pracy przewidzianego przepisami prawa oraz praktykg danego kraju.

8.2 Pracodawca nie bedzie uchylat sie od zobowigzah wobec pracownikow wynikajgcych z przepiséw
prawa pracy bgdz ustawodawstwa socjalnego i zwigzanych z uregulowanym stosunkiem pracy poprzez
stosowanie uméw o podwykonawstwo lub prace chatupniczg ani programoéw praktyk/szkolen bez
rzeczywistego zamiaru przekazywania umiejetnosci czy zapewnienia statego zatrudnienia, ani tez przez
nadmierne stosowanie umow na czas okreslony.

9 Zakaz nieludzkiego traktowania

9.1 Obowigzuje zakaz stosowania przemocy i kar cielesnych, grozby przemocy, molestowania
seksualnego lub innego, uzywania obrazliwych wyrazen oraz innych form zastraszania.

Postanowienia tego Kodeksu ustalajg normy minimalne, nie maksymalne a Kodeks nie powinien byc¢
uzywany do powstrzymywania firm przed przekraczaniem tych norm. Od firm stosujgcych Kodeks
oczekuje sie dziatania zgodnego z obowigzujgcym prawem krajowym i innymi wtasciwymi przepisami
prawa a w przypadkach, w ktérych przepisy prawa i niniejszy Kodeks Podstawowy dotyczg tego samego
zagadnienia oczekuje sie od firm stosowania srodka zapewniajgcego lepszg ochrone.

Uwaga: DotozyliSmy staran, aby ttumaczenie Kodeksu ETI i Zasad Wdrozenia byto tak doktadne jak to
mozliwe. Jednakze prosze pamieta¢, ze oba dokumenty w wersji angielskiej powinny byc¢ traktowane jako
dokumenty obowigzujgce.



